Wdjt Gminy Niegoslawice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 wust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *), po zdaniu egzaminu zawodowego:

DANE WNIOSKODAWCY:

Nazwa zakladu Pracy: .....oooiii e
Dokladny adres zaktadu Pracy........oovivriiiiiii e

Numer telefonu 0raz NUMET faKSU. ...ooooiie e

N o o a A w Db oE

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZY GOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika:...........coeivuiiniiiiiiiii i,
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...
3. Data UrOdZenia:. ... o.uie it

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy **).
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie Zawodowe: ...........c..ccoeveevuinninnnnnn

6. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania

A 04 (0N oo
7. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika u w/w pracodawcy od........................ -
dOueeiii tojest .....oeviinnnnn. MIESIECY . envieieniieneanannn. dni

8. W przypadku kroétszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie tj. 22 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:



ZALACZNIKI - oryginaly dokumentow do wgladu, zalaczone kopie nalezy
potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem:
1) dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,
2) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy (umowa o prace),
3) umowa o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz
Swiadectwo pracy,
4) dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy ($wiadectwo
pracy od poprzedniego pracodawcy),
5) dokument potwierdzajacy dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym, potwierdzajacy ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie stosownego egzaminu, (zaswiadczenie
— oryginal lub dyplom potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem),
6) wpis do CDEiDG lub KRS - dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej
dziatalno$ci w przypadku spotek,
7) wypetnione dokumenty o udzielonej pomocy de minimis,
8) wszystkie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem:

Niegostawice, dnia ..........cooooiiiiis e
(podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
**) potwierdzenie, przez wlasciwa instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego pracownika
obowigzkowego doksztalcenia teoretycznego



Niegostawice, dnia ..........cceeveenns

OSWIADCZENIEO OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU
POMOCY DE MINIMIS*

W zwiazku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362) o$§wiadczam, ze

(imig i nazwisko/ nazwa, miejsca zamieszkania i adres/ siedziba firmy i adres podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis)

Jw okresie biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat nie

otrzymalam/lem pomocy publicznej de minimis

1w okresie biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat otrzymalam/lem

pomoc publiczng de minima w lacznej wysokosci .....................zL
L (0 1) T

CO StANOWI FOWNOWALTOSC W CULID vvveerreerneesseesscassessesasssssassens

(63 00} 1 ) (S N

(podpis uprawnionego)

' | nalezy zakresli¢ wlasciwa odpowiedz.

Uwagi :

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379/5 z 28.12.2006) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych
go lat podatkowych, ktorg facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro
(100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglgdnia potracen z
tytutu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledy na forme¢ pomocy i jej cel.



